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一冊P・軸n唖-a Naci6n -　　詰器認諾霊筈蕊講読言語

mlSldn de estucllo re§PeCt'Va・ la que estUVO 'ntegra-

da cor) 「ePre§entanteS de 10SM…'Ster'OS deTrabalo

de EcorIOmia y cle 」ustlCla. y de la Secret∂ria de Es.

tado de Transporte y Ob「as Pab白CaS DICha Com'-

s16n evalu6 1a §ltuaC16n emergente de l∂ aPllCaC-dn
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CAP汀ULO.i = AmとI行o de叩母。Cf6n

A巾1o-- E5tるn co爪p「endIdos en e五台g仰en eSta-

ble。ldo pDr.la presente」ey; ,

。) El 。mPleador de fa i血str'a de la cons{「ふ

c)句中c e」eC両e ob「a5 de両e最高∂ O a場面tectu「a・

ya 5e t「ate de excavaciones. de const「UCCIOneS nUe一

vas o dei mo描iC∂Ci6∩.イePa「aCi6n. conse「vacich o

demo‥cめn de las ex!StenteS. de montaJe O mStala-

ct6n de partesya fab「icadas. odevia y ot「as Tam.

bi6n es甘tom亙end-do`aquei que eiabore elemen‾

tos necesarわs o efec[be t「abaJOS destlnados exclu-

5IVame∩te pa「a ia∴eleCUCね∩・de aque=as °b「as, en

周5ta)aciOneS ○ ○印ende∩cIa5 de-SU P「Opia e爪P「eSa,

est2blecldas cop car5cte「 t「ar‘SltOrlO y Pa「a eSe drli-

:CO fin.

b) El erlnPleador de las indust「ias o de las act主

vld∂des complementa「laS O COadyuvantes de Ia

const「ucci6n.proplamente dlCha.血icamente.c。∩

「elaci6n-al persopal que忙Ontrate ex

Pa「∂ eJeCUt∂r tr∂baJOS en十ias完〕bras 。

Se γefle「e el川C. a).

C) El trabaJador dependlente de

emple∂dore5 que‘ CUalquie「a fue「e la

deno爪-naC了6n que seacue「dea5Uc○○

(o「爪a de su 「emune「acIbn. desp爪心

e吊as ob「as o iuga「e与de t「aba」。 de(切

los incs. a) y b) Como as-m'Smo e-trab

Se dese爪pe龍en )os ta鳴子es・ dc彊時

destlnados -a la conse「vac16n. 「eDa,’証

∩∂」e O官Ua「d∂ de i0与eie爪e∩to5 de

en diC南s ob造s 〇時ga「es

点種・ 2。- Q=eda言exc凪dosde「 i叩b哩

C沌n de esta iey:

′　◆

a) E! pe「s〇月al ded;「eCCi6∩膏I ao

e) tec川C〇・ e巾「ofes)0朋l・ eI 」e「かqu中

一ViS胎n.

「de la ley 17.258 y. en su co=SeCuenCia. propici6 la

5anC)6n deし仕l nUeVo 「egi爪e両ega巾a「a‾e! pe「与0nai

音de que、Se十「ata.

EI proyecto de ley quese auspICla∴Se basa e口、el

antepreyecto e~ab。rado por la Comislch.cltada・ y

Jos camb「os queJ5e mtrOdlJCen ai 「6glmen iegal vl-

巨　　　富罰器_詳言品器“こ講読苫轟- i蒜ふ
tiones que como lo han destacado la doctrina言a甲_

詳　言豊嵩詰i言岩盤豊等詰慰霊
)　　　　-1do luga「 a inte「pretacIOne5‥SUtlles po「 la necesidad

de mo「lgerBr.`en、algu∩os casos. los excesos de que_
‘諒a sido obJetO.la a坤CaCi6n de la,ley‾17こ258・

昔　　　　　　　=EI prop6s)tO‘centra! conslderad。 eS el de supe「ar

尺　　　　　　　los vie10S,-defeetos y’zona5‾grlSeS qUe Se Obse「van en

)a ley vlgente. PerSlg用endo a la,Pa口a ldea de∴un

'm6todo‘de mayor eflCiencla y Claridad

Tamb16n es f周a冊ad de! proyecto que.se e)阜Va

re⊂Oger, en lo ese∩cla=a ide∂ dela ley 17.258que

no se ha clrCUnSC「ipto a’Cre叩y leg)Sla「 la forma-

ci6n de ur膏ondo de Desempleo. smo que su aspl「a一-

c16n ha s)do la de aba「car en lo fundammtaはodo e)

espect「o de la 「elacうch detrabaJOqUe eS P「OPfa de

l∂ lndustrla Cle !a const「ucc16n. constituyendo un

verdade「o estatuto pa「a dicha ∂C帥dad　即o‘Sln

perJulCIO de la ap"caci6n sup!eto「ia del 「紺men de

cont「∂tO de trabaJO e「I Io que 「es面e compatlbley

no 5e OPOnga ∂ねnatu「a「e乙a y爪Oda庸ades dei e5-

tatuto especifiC○.

Ei proyecto de ley pres帥ta arrnOnia y u用dad de

const「ucci6∩. agruPando por capltuI。S eSCalona・

′dos con p「10「idad 16gにaycorlSeCUenteSa d汀e⊂tlVaS

de c○nlUntO.

し05 CaPituios te調繍c○s 「ecoge細尾s爪od待iCaC-0-

nes necesa「laS en raZ6n de las ldeas bdsicas expue5-

ta5.申a5 aP「iCa aね与reguIac)。neS甲「idiCa5 qUe ∩∂-

cen del coutexto iabo「aI. EI contenido de los mlS-

-Ofrecldo pc}r la ExposICj6n de Mo柄o!き

Como se exp「esa「aI 「a m壷と班pue心

y def面do5〆ObletiVO5: SUPe「arノios eもじo販峰

互os y perfeccIOn?r el-SIStema enルncl

Ca5 y P売ct(C∂S aC捕adas.en ia ob5●"

P「Oblema5 P「anteado与∴副o Iしeva a e`1

nlJeVaS t6rmulas sugeridas habrin.de

叩ayo「.segu「Idad河「緬c∂ a )β与「e厨)○調

Jo:c]otando tamb16n孔sIStem∂ de unr農

do de印u了iib「)Oy・de十ag潤ad e∩ミリ

、 DIOS:gua「de a V.’巨. -しi∂爪Ii Re重lo直

川a「tineヱde Hoヱ∴- Aibe「to Rod塙u鑓l

EXPOSICION DE MOTlVOS

」a p「esente巨xpJsic了6n de Mo1-∨∞

P「i爪e「 aSPeCtO 「e)atiVO a) o「d帥あり高

yectb con爪an諦estac†らn dei

SegUndo 「especto de Iがtu)os. y u子はegUndo 「e

.prinCipaies exp「esadas

iさ「JZada. _○○

en fo「ma (cm小隊

EI capltul0 1 deflne e吊mbfbd' "

「a )eyy s両niciai ub了cac剛5e

po「tancia po「que割= qued∂∩

p∂ra `dete「刑nar la inclus臨o no dr

柚dades. t手abaJ05 0 Se「V-C了os de

el reglmen lnStltUido.

co 「面n uaC煩I垂訓0 5e CO爪p!ementa a c〇両InUa叩7

ma5叩e Se -n5t)時帥pa「∂ p「ed冶調・
・q=ほne5 y叫さta「eas q=ed∂n e近いoす

爪ientO甲高di⊂O P「OyeCくるdo

Se prete=de en ambos casoS OC/'はl

「 ((「 。。.、iっ。 〔。〇〇号。貫くi;う⊆ dIYerヽ」鴫
da5, PO「 「egias p「ecisa5・ i∂⊆ dIYe!

queseo「ig潤n en-∂放くiv10∂doc心

○○5 0 ∂Uほ「叫iC(

ヽ∴・ ¥「音㌃
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寄りP「e与る与0e憧ta
膨1のeneS eSPeCiai

del己sくる〇° ° en

れa. CUando 「eai

轟ノcUe 「鳴UIan c

韓I oble¥'VO an[e

同種rき(IVO. eS ⊂°「
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c) 」a Ad岬t「aC-両b--Ca naClOna時0V)∩‾

霊晋霊磐計器南面席ados’

d)し∂与e巾P「e与るS de~ E与tad〇・ -as e爪P「eSaS eS(a-

諾諸藩器霊置窪盤三し
霧薄霧誌磐諾盤嵩1
紫寵葦蓑霧書誌詰
るd…5{「aCi6n d-「eCt∂ CO嘩0nai desu P「〇匹

匪1かし　　　　　　　　・ ∴I“ノ

d刷0岬e 「e即席n eSOS爪aし~CeS den〇回a
○… deI o岬VO ante5叩enC10nad〇・ ・・

cA帥」O ~一一的両面0no′de両面
de l〇 C〇〇両∪`澄n

。。轟羅雷霊密語霊
c面que {∪=C-〇両CO爪O帥teaU函UICO叫「l与‾

diccfon del州ster'O de T「abalO de -a Nac'6nソCOn

competenc-a en tOdo e' pais. En掴ebe「ch insCrlblr-

se obllgatO「'arTlente e- erT‘函Or y e=raba)ador

c〇時endIdos en e南men de申e5ente Iey Se‾

gun iode剛-nado en e- a「t l〇・

巨l e両adc「 Se lnSC「-bi「寝nt「c de los qUln⊂e

(1う)d串bi-e5de面C,ad∂ SU aC油d co爪〇時
「融arら)a涌出串n de- t「abaIado子de両de

)即a乙O COntado desde -a証de函0証te・

- A両o,一昨0師nO y -a ad爪栂raC聞dela

entIdad f揖= a ・Ca「gO d曾山n ad…SUad卵de・

黒帯詳密嵩盤盤ニ
tes y 5U 「eP「eS帥tat-∨距dent「o de【

臆__( 〔..pくe eうねblece・・

「,。器誤読茜器e詣-a …埴帆-‾
breta de Apo「teS y 5U 「eP「eS帥tat-∨距dent「o de【

mecanlS爪O de~子亀8-爪en qUe 5e e紬1ece・・

しaしIb直de ApOrteS de5emPe削n P∂p。 de vl-

器端羅露語冨諾霊
c〇両呼値dad de- a甲o「te細いdo de Des両e°

que debe 「e封は高手e- e調P-eado「・ aSi co爪O-Pa叫

pe「cepcibn d巳dich〇千〇両o「 P∂「te de串・

亡く・C担-0 V se 9岬de ~a eSt「=C冊a del

葛軸O de DesemP-eo d…yO「「elevanC-a言un po「
._ __.,m而do爪e鴫Ua面e両C PO「

qu9-e: e Patrimonto aCumU(ado menSUdll"C…- r‾

e高時3do「-∂ -av○○ de-朝ado岬St陣中
capltal ma廟ab-e e-1rrenUnC'ab'e para 6ste. y SuS恒

綾諸富露謹崇
「a∴ei c∂SO qUe ~a reSCiS両e∂ diSPue5{a 。〇両爪-

p-eado「・ CO爪0 Una CObe「tU「a te爪p〇両a証pe一●

「i。do e岬e 「a乙Onab-emeいくe函e p「eSu巾)「Seque

el曲)ado「 pe両neC巳S-n oCUPaC臨与- eS eSte

ditlmO e- que reSUe一ve eXtingU一「el v剛o. el c'tado

Fondo s両CO巾O爪ed時子a fac--しta「両e担a-

m)ent○ ○C叩aCiOnal・

s巳p「etende aS-m-5mO que・eSe Fond〇十崎・el

m15調O Va-0「「e油Se「 Pe「⊂剛〇・爪ediant巳un・噂

ca「席爪o de葛aCtua圃dn co周囲・ Se了eCOge aSi

Ia・expe「-enCia que 5e ha p「Oduc-do en e同e「Cado

de valo「eS fl=anCie「OS・ y e-与15{e巾a S壷con植do

po「陸rmed10 del BancO Central de la時制Ca

胆P佃〇 、仕COnde昨a -os de「eC=0§ y 〇時-

cl°neS qUe a -os t「さba-ado(eS y e爪Ple∂do「e5 les co-

「「e5POnden po朝5 Pγe§taC-0neS y COnt「ap「e5taC)○-

nes labo「ale5ト　′

_ _ -一------〇一一山喜--〇・ ---

画od〇時間∨〇・ eS C〇時nlente5e師「qUeSe、

u両服団子叫e碑でia 5植面=嗣de
両爪…頼1両b-iCa naCi〇品P「○VlnC帥1a

)a las mun一⊂一Palidades. Su§ enteS desCentrallZados

)ou時ICaS” aSicomO一∂ de 'as emP「eSaSy SOCle‾

舶de聞do y m胆帥eP「Oy色Ct0 5e incII-

岬「-a exC蘭d巳ta-e帥t-t山と-One許0種子eほ÷
dAn a ia5 e呼e5age南C囲いStan⊂ia函iCUia-

I●事0〔α-5taS二一●・

1a・ eXi5ten⊂i雪でo「ma訂a」◆ 【1 c尋p員ulo 1吊nCa「a iす二iご人i…●i‾こ「

‡豊露盤鵠豊
s●o岬叩-a a理非aC一両elaa朝川∂腫れ‾

く栖que aC画調ent叩OSee・ COm函緬5∪5 (a・

⊂幽e5硝de。btene「爪ay〇両e工y ag噂16高

申∪′iSd-⊂C面S巳eX{-endea tOdo elte子「itO「iO nか

く00( y cont-e両CO爪中れ。a adec=ada pa「a押

印ISar e噂1爪的p「e・′一綱OSe a eStOS efecto5 ia

d de⊂lr. 1os 「ecu「soS Y el orlge∩∴。t: ’u’’‘…l　‾‾

廿邸o p(eCISO desくるc∂「 que 5e a=t…a aI 80b~e「n○

○●-胃e8-S{「O ∂ efe⊂tU∂「 lnVe「引One与・

s川⊂°甲a・ COm○ ○bi-gaCiOn dei emP-e∂dor・ ei

ongo de una cont「加e'ch menSUal. con destlnO ar

厨⊂iona爪l叩くO ad爪剛S凪iVO de席呂iSt「O博ci〇一

直れce Ia Indu5t「Ia de la Cons{「Ucc~dn高-O la san‾

o6n conslgUi∈nte. Cn CaS。 de爪O「∂・
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Un SubadminlSt「ador qlle 「eemPlaza子らa aquel en

CaSO de ausencla O lmPedimentO temPO「a「lOS Am・

bos l…CIO=arlOS Serat des'gnados porel Poder EIe-

CUtlVO NacIOnal, a PrOPueSta del M汀llSte「iO de T「a・

ba」o de ia Nac-6時SUS Ca「gOS Se「飢「倉ntadosy su

desemPef¥O Se「a lnCOmPatlble con el elerCiCiO de ac-

tiVldades p「Nadas relaGIOnadas, dl「eCta O …dlreCta-

mtmte. con Ia用dust「l∂ de la∴COnStrUCCi〔)∩

=三善手書　EI F!eE撃trO CO「′くa「aton agenteS ZOnales
en e=nteriOr del palS言OS quedepencle「6n t6cnlCa y

funciOnalmente. del mlSmO

EI ReglStrO POdrま, de∴aClle「do a la est「uctura

O「g台njco-funcIOnai p「evISta POrel a「t. 60.肌c言), de・

termlna「 el destlno de∴SuS agenteS Zonales Estos ,

tendr名n asle∩tO en la∴Sede de las delegacIOneS O

Subdelegaci°neS 「eglOnaies del Mlr"SterlO de T「∂-

baJO de la Nac16n cuando estas exIStan e「=os luga-

γeS en que deban actua「, Observaれdo el o「den・Ieraト

quiCO y dISCIPlmarlO qUe rlla en aqu釧as.

田圃

蕊嵩盤「嘉嵩霊豊楽

築誓書蒸器繚

襲鶉義譲護
。o「器霊筈…言霊器議謎,鵠
reCUrSOS y el presupuesto cle gastos e -1We「場裏

Se contempla asI el tema de la 「emunerac:16∩. de-

chdosetりado su出n'te min'mOClUe nO Puedeser ai-

te「ado a=gUal que loscasosde demoraenel pago

.de e=a. previ6ndose ante su lnCumPilmientO una Irir
demnIZaC「bn

De lgUal torma se encuent「∂n lnVOiucradas en

SUS dlSPO§一C'0neS las contlngenC'aS a ProduclrSe en

ios caso§ de enlermedades o acc-dentes 'nCUIpa臆

bles. cllJrante los cuales se c。ntindan ab°nando l°S

Saia′lOS PO「 Perfodos fり∂dos seg… la antiguedad en

el emple。I deblendo m'ent「∂S tantO depos-1∂rSe el

aporteal Fondo de Desempieo en esos plazos de au-

SerlCiaS As'miSmO Se P「eV6 1∂ reiat一Va ∂ la p「est∂-

C16n del servICiO ml用a「

Olro aspectoque cont-ene el c8坤ulo es el q=eSe

「eflere a la∴SltuaC16n de IntOrtU川O. COmO el dei

fa=eclmlentO Clel traba/ador, eStableclendo una ln-

dem…ZaC'6r’eSPeC'al en tavor de sLIS Sl'CeSOreS_

Queda flJado lgualmente como derecho del em-
PIeador. el cle d-SPOner Su§PenSIOr‘eS. PreV'O CUm-

PllmlentO de los 「equISltoS SeFialados en l∂ nOrma

「eSpeCtNa

Aslm‘SmO Se †りa la obllgatOr'edad de ia exhlbi-

C16n de los IIb「°S y documentac16n pe「tlnente eSt∂-

bIecldos∴en la leglSlac16n iabo「al a los e(ecto§ der

CUrnPllm'entO del presente pγOyeCtO

聖典sd id8口∂臆でロ早口」ユリ王」叫塾生
Ideales cuando cont「aten

圏澄謹話謡認諾語藍璽漂霜l…上垣了ca「 I∂S 「隣peC†iV董重昂-
i与t「o. POr eSta Soia o爪iSi6∩

Ei capltuIo V"　espec面ca las

g「es○○neS-a la ley y ias sancioneS

¶enteS-Ias que se dupiiCa「鉦en caso de roi

Cla- relendas, entre OtraS. ai de。6s。ln ′1ol ,細

蕊悪法
Cla‾ reienaaSl entre OtraS. ai deP6sItOdell

謹窪器盤器t葦器どC-bn

EI cap血io VIll contemp-a …a∴SerIe俄|柵

CIOneS eSPeC-ales’taies como ia qUeSe P′Od岬?確

PeCtO del ‡raba,ado「 que cesa sln ⊂auSa en Su卿

C」6n labo「al y 「eglSt「a ant-guedad con arl(e'調e置

a las∂nC'6。 de la ley]7258oen§UCaSoa|_

P「OyeCtO. eStO ult'mO en raZch de laamp-ia(蒙鮭g

5mb'tO de apl'CaCfon que 「eal'Z∂ eI mlSrnO En撮

CaSOS Se le otorga ’ndemr"ZaC'6n p「op○○cIona r暮

reiac16n al t'emPO Cle ocupac16n. modlflC如d鋒曾●

r6g'men aCtUal del art 8O de一∂ ley clt∂da qu的場

Jlma POCO P「aCtlCO y desactu∂llZaCIo

「an a aspectos deほ「e)aci6n c○nte調匹o筒ぐ

texto propue§tO

Seaclara otra cuest'6n clUe h∂ PrOVOCado`鋒鵜
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の直川qUidacione5 y ios pa805 0「ig!一
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.青でlAn ∂nUai deia5個刈る5・.pO「 P「0Vi‾
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●00「8 eiio -a vねp「o⊂巳5ai d亀Ia e庫∪-

i ・-　　　-I 「、-二へ

」● m°d冊c∂cione事P…C甲leま一

aho「a se南la「 lqs宣mbr6s’tem飾-’

高さn(e雪eはCtU∂d〇年dando a.conoc叩

く調dささS∂5 reI〇㌢誓う- /七・訂1吉

TUしO l - Ambi/o Je c'PII`O`'On-‾
ゝ　′.→

げc°ntem函dos a「柾加〇三dedicados∴

ふe書In8「eSさn en ia Jey y」aqU釧os ex享

食直江のi肌a y∂ COmO trabajado「eso e調一

重∴‾　　　　　　　　-　己‾

d p「ec的ente encu∂d「e「ba5ado eげia▲

」d帥Ci∂ ) e∩ 「a doct面a co柚ct)Va deニ

寄る「し1。.三。。b5。∩パ}与U 5Ub卸売i6∩・

de航ItO「i°㌔言ncorpo「鉦d°Se、 en d

uo′l⊃」　′、」rつく　」○　○Y「;lリス章inneS　「e÷Ila"edad. obras de excavacIOneS, 「e‾

観o車間cac!OneS. COn5e「VaCiらn y de爪o血

のくe3・ de爪〇品aIe ○ ○n5間aciあい一d叩a〆

(「ab却05料tos no( C○nte爪印ados′

5q. Iey・!7.2う8.y乙白・し二王

20.059 ),

ne⊂e5a【io旧C面子io雪中∩(O COn ios

oさ「a胃子らc15a「 de 〔neiO「 nれa巾かa iasしdi・

電動でeo他aie5 qu巳「)g帥帥ia actua庸∂d

PI章C=exto de la ley 17.258 y por los fa-

心ね。 p「esen時un怖「爪鉦do;e挟i

申出(e∩iend。 e∩ Cuen(a ias v高Cuほc○○-

心細ゴーaS q也ese己dvie「(en ent「e )a5さC柄i-㌻

()F鳴子e- mon{odeIac。nt「ibuc剛p「e甲南en

el art工2. en su prmer Pdrafo. prevla aP「Obac剛

dei Mln,Sterio 。eTrabaio de la Na⊂)6n.

g)∪5a「・aIoうt南delage諒周帥C口調endadれ

…a Cuenta Especlal denomlnada..Reg~StrO Na⊂io-

na履Ia lndust「ia de la Construcc鮎● a ia cua=ing「e-

与a血i05 fondo5 P「OVe…e而S deねP「eSente y串

seran utilizados exclus~Vamente Para los f'=eS eSta-

bほddos帥○○s而5・ a)・ C)・d)y h)・ dei p「e5ente誼cul。・

h) lnve「ti「 sus d~SPOr‘l踊dade三er) dinero. p「e-

vi∂∴aUtOrLZaCねn de la Secretarfa de Estado de Ha-

cIenda. en t仙05 0 Vaio「e5 P圃ico5 naC仰aiesi en

8∩網ades督nancie「∂S O陸ia「es・ -

i) Propone「∂l Pode「 EjecutLyO Nacional por ln-

te「medio de間nlSter'O de.丁rab∂iO de.la Nac16∩' Su

estructu「a o「g鉦ica膏dminist「atl∨a'y {u∩C'Onal・aSi

胃o「tanto en e=nd50 Sigu-e=te Se C○爪p「ende a.r

「as_一ndust「'aS y aCt-Vldades complementa「ias o coad-

甲Vante5・・5~emP「e qUe Se e爪pieさpc「50∩∂I cont「ata-

do exclusIV∂mente Para eSa5i Obras. po陸l caracter

y p「oyecc16n que・tlene= en el ⊂a爪PO de fa cons血Cぅ

c161㌦ ademおdequesu comP帥etraCi6n hace impoつ

slble dite「帥Cla「 la5 (了=S爪aS CO后Ce「くe拐・子

守。。 i∂ m。d値。aCIdn p「opue与ta Se i。g「a「狛a面‾’

dad de conluntO en ia ap「e⊂iaC了on c細icatiVa SOb「e●・
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El a「t12.o rep「esenta la contrapartlda del如bltO

deごap‖cacIOn POS'tlVO eXPUeStO.ya Q=e determ「r¥a

。a「a調e∩te q壷=eJeSt鉦exc「uid05叩O「t訓do una

了nnovac!6n m∪y imPO「t∂nte 「efe「ida ai p「op!eta「IO

de同mueble que cor‘StrUya' 「ePare O mOdlfique su

vIVlenda lndivldual -S「emP「eque nO 5e∂ emPleado「=

dela lndustria.yaque=OCabeduda dequeutllizar6 1

a ese p「opdsitO刈eれuctu「∂ e爪叩5さ「融- y a・i05 ●

(rabaladores ocupados di「ectamente POr dl a esos

po「 「azoneゞ an凱bgas 5e eXC恒ye -a爪彊いるIa Ad・-
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mayo「了a ac⊂iona胴・ 50Ciedade雪an鉦i爪a5 COn pa「-

tieipaclch estata両ayo「itar'a y lasempreSaS eStafa-

' les co? l eg'menes especlaies. cuando realicen ob「as

pa「a uso prop-O y POr ei s~Stema deadm…St「aC'6∩‾ d「「∝ta∴COn Pe「SOna巾「Opi〇・

se pe「slgUe de」arCla「arrlente 'den帥c∂d∂S las cx-

. c山SiOneS P〇両=atU「a~e乙a de5u5 (一両「e5・destinO

de lasob「asy el modo de ac⊂iOrra「・ amP(l鉦doseel

con⊂印し○紅いPa「a ~a5 「叩a「aC-0ne5・ mOd陸∂CiO-
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COmO 「a dotaclbn de su personal -qUe reVeStira l∂

Ca周るd de agente p砧iiC。 =aC○○nai - y ei n心mero y

⊂arらcte「 permanente o m6viI de sus agentes zonales

j) Deslgna「 traSiada「. promove「 acepta「 renun-

CiaS y dlSPOne「 CeSeS de acue「do con las∴nOrmaS

que regul∂n la mate「la en Ja AdmlnlStraC16n pdb白Ca

k) lnscrlb'r y ‥eva「 ei 「eg'StrO’de todas las per-

SOnaS COmPrendld∂S en la p「esente ley de acuerdo

∂ Io estabiecldo porel Capltuto l de la mlSma OtOr-

gando c○nstanclaS fehaclenteS de /as presentac10葛

nes que efect心en los 。bllgados en vl「tud del art 3O

de esta ley

l)Expedlr ia Llb「eta de Apo「tes al Fondo de De-

SemPieo, aSegUrando su autentlCld∂d

nes. u ot「OS aSPeCtOS neCeS∂r10S a la conse「v∂C16n

deI …mueblel rlnat-CeS nO 「eg-Strados en ei r6g)men

actuai

Sm Per甲ICiO de ias espec面cacIOneS PaSlbles de

.1∂ reglamentac16n. se ha entendldo prしdente se育a-

la「. en ei cue「po p「opIO de la ley, las actNldades

COmP「endldas y aque=as exciu南as del reglmen. m-

COrPO「ando en este nlVel normatlVO ai§POSICIOneS

que hasta ahora forman parte del dec reg)ament∂-

「(0う905/67, ade小名s ia deほIey之○○59

CAPiTULO il - Aegis/′O ~oc,O的I de /o In./usl胴

すe Io co購うI…ぐでi6∩

しa ley 18062 acord6 al organlSmO aUtarquia fト

nanclera COn el prop6sltO. eXPreSado en ei mensa/e. '

de fac間a「 su adecuada dln5mlCa en COrreSPOnden-

CIa COn la flexlb紺dad exlglda para las funcIOneS a

CumPllr POr e=nStltutO EI proyecto profundlZa e既‾

ObJetlVO. Conflere al ente, POr los a「ts 3o y6o autar-

qufa plena y en tai sentldo refuerza las at「lbuc)OneS

que en el aspecto pat「lmO…∂lγ fmanC-erO Permltト

rch su cabai operatiVldad

Slendo fundamental p∂「a qUe d’Cho orgar"SmO

CUrnP)a su cometldo de =evar el 「egiStrO de 'nSC「lP・

C16n de empleadoresy cle trabaJado「es. se prev6por

ei a「t 30 …有ne en lorma expresa lo§ Plazos para

bue los p「me「os obse「ven tal ob喧C′6n pl'eSta ∂

CargO de los巾ISrTlOS副o darfuna mayorcerteza y

Segu「iClad a la apllCaCI6n del r6glmen

Tamb16n se t「ata de vlgOrIZar la presencia aCtlV∂

del organlSmO en tOdo el ter「itOrlO dei pais de ma-

nera de otorga「le … P∂Pei aco「de con los 「eqijerl-

mlentOS CreClenteS de la expans16n de la川dust「Ia

lIb「os

ley. y

dad 詰譜嵩器量葉書
O de lo est∂blec-do po「 la p「esente

莞嵩誓書,笥豊蕊

A「し7e - Somfacu't∂des del adrr"nlStraaoE

n。′ 。言’豊富詰露盤霊書両軸

b) Cu巾p血y賀ace「 cum坤「esta ieyy心

mas reglamenta「laS y COmPlementa「-aS que se心

C) E)eCuta「 (as medlda§ de o「dengener。o

tiCula「 necesa「laS Oara n=○∴pl　_r_a,...,__ _

CO= S=S f-neS. Cle acuerdo co両as atrtoucIOnl貢t[軍

blecldaspor el art 6O de esta ley

Para‘’ello se p「ev6 1a exI託ncla de acue巾o

a「t　50　de a曾en†eミタのnaIoくnerγr、=,∩a〔{aぐ《_重

no de orga…SmOS eSt「uCturales para obte噌

mayor efjcaclay eCOnOmia en la gest16n工o|

tes m6v=es permitlrらn atende「 debldamenl青く

querlmlentOS de「lVados por ]as g「andes ob「a坤

CaS naCIOnales e internaciOnales de‾「eallZaCi録

Plazos deternllnados. asI COmO tamblch
CargO enJorma coyunturai de la acc16n de鴫

Cuando fue「e necesar'O As'mrsmO POdral

l。S efectos, Ceiebrar acuerdos con 10S Go

PrOVlnC(ales o munlCrPale§

Con referencla a los a「ance)es, PreVISI鴎

mC a)de】a「t ll,

art 6O言nC C), la

Se OtOrga al BegiSt「O meda±輸+「

facultad de fり∂r SUS mOn競尊重了

InSCrlPCIOneS y POr l∂ renOVaC16n a…al deぬs m 5ヽ簾

P。「 PrOViS16n de laし'b「eta de Aportes a圧印とト▲・

Desempjeo y err"S'6n de dupllCados y poI to秘G.イ

SerVICIO O SUminlStrO que brlnde, aSi comou=撫

tablecer la cu∂ntIa de la cont丁子bUCich p「ev15t'

ar=2 en su prlmer Pdrafo con la previa'囲r筆順

C16n del MlnrSte「10 de TrabalO de la Nac16n. c$'g章

a"し」仁王∴t:ll >u Pll「Tle「 Pa「「aTO COn la

C16n del M而ste「10 de Traba」O de la

me ai lnC f) del citado art　6O

Como ente autarq小CO el ReglStrO func調l軍.l

川rlSd'CCi6= dei MlnlSter10 de TγabaJO deめ"

Sus autorldades一§er鉦des‘gn∂das po「 el Pod鴨t

CullVO NaciOnai a propues(a dedlChoDゆき調

de Estad。 E) goble「nO y admlnlSt「aC'6rl e'l

CargO de un ∂dmImStrador, y de un subadm

admlnlSt「aC16rl e't|亀賀

dorque lo reemplazarらen caso deausenCl●O

dlmentO temPOrar-OS COnfo「me lo establecdo

art　40

EI Reg!St「O adm…Strat'Vamente. a⊂ uaγll

a la ley de contab硝dad. en 「azch deIo d‘噛

PO「eia「t→6“ inC a)川面e
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Reg!St「O NacIOn3l aslm-SmO CO手心ar台

n A押s。r Hono「arlO lnteg「ado por
し6・ここi Reg!S章子O NaC(0n訓とは白月i

誌磐業等謹
nte5 de los e爪pie∂do「e5

industrほde la const「uC一

高∩くi,n「 el Mm崎te「iO de

句か帥e5 5e壷= des-g=∂dos po「 e冊

軸de「a Na帥n a p「opueSt∂ de】as

爪まs 「ep「esentatiVa5・

entldade5

ero de los r用embros del Co=SelO y el (缶

.肋置,あn dc 5∪5 f…CiOne5,与e子をn e5tab(ecト

。 Pode「 〔JeC=t'VO Nac‘Onal. Lo5 mlerTlb「os

!er 「eeiegidos・

_Son funciOneS del Conseio Aseso「・ P「O

adm面strado「 de「 Reg'St予O NacIO=a=a:

para la rT噂O「ap“CaCIOn de la present申ey・

如° a la vi与ta el esca~onam鳴れtO nO「mati>〇

両deね王あleye5 17・2与8i a手工9o y 18・062・ PO「

声~05dec5膏90与/67 y 44/69・ PO「 ei ot「O
e書くe aspeC{o se conC印t心a 「ecomendabiee書くe aspeClO Se CO‖し叩しUd Iこし)“-i)●i)‾‾ ‾

punto de v-5ta -nS冊C)Ona」・ e申OyeCtO臆_　_《_　人{　_「ふ.

高「egfamentaCld同a determinaCich mまs

La de Ias f…CIOneS.del ReglStrO y las atrtoU-

」_ _　_ _..(パイ〇月。。へ。.n np「…iC!O de 5e戸は!a「・de iuSさUtO「idade5こ5m Pe「lUiC!○ ○e 〇㌢きい

1e -as・deca子細e白川dam帥くるl・ aSi como

con∴un Orga証smo aSeSOr’honorar10

qU巳l

de

) dIれ8o. pa「a爪antene「Se COnStantemen-

)ene(「ado de ias ncceSldadc5 y de Ios爪odos「

=el acciOna「qUe与On P「OP○○S de! d読∩∨Oi-

(o de la mdustrla. COn Ca「atter general. se⊂-

I ○○「 regiOne5′.CO川嶋暗¶e tOdo訓o c〇両05
’.8o y9。

博し0用_鼠。.U「事。事d.I缶g厨′o No⊂!0nOl

d. I〇品ん封「i。右I。 Con与Iru亡`I6∩

“'ecap仙o. por el ∂「t. 1l.se p「eVc両os re-

-eue !e h乙conc印tuado conve爪印te e5てるble-・

か● Ia alen前n高圧「ロa「=5mO y de 5u desen一a alenC〇品dei o「巳a印5mO y de 5u

(o adm聞St「atlVO (inanC!e「〇・

同Jme「ac16∩冊Stra SObre los dlStlntOS COr+

que hab「らn de c○ntribui子a Ia fo「macIbn dei

y ias恒e鴫壬deque p「OV~enen Pod「さ
’うe que. en lo sustanc「al言OS iondo5 P「O-

re事u晩n se「 aqu訓os que 50n PrOPiOSy nO「-

置lo e∩しesa~05qUe

杭亀有e「a
e=e呂-Siado「doくるde au-

C肌ねa6 「nCS. a) y b)一de lnStltuCIOnatizar a

rma(iVn ,」o i〇、, 〔′〔、,,Cmneヘ音nUe COn tene「matlVO de leソ. PrOVISIOneS que. COn 【ene「

tr=a actua)Idad. apa「eCen dlSPerSamente

EI subadmlnlStrador del Beg)St「O Nac'0nal presl-

d壷d Con与elO Ase雪0「・

E) ConselO SeSIOnaratOn la presenCla de la mltad

mds uno de sus mlerT‘bros. sln冊lul「allos efectos

de巾6rum a申es-dente de両SmO: qUlen tendra

voto en caso de empate Las ponenClaS Se adopta-

ran por simPle爪ayOria de votos.

Art. 10 - E車rSO=a巾e a Ia fecha de p「Omul置

師i6n de -a p「esente iey・ 「eV-5te en i Reg~St「O Na-

c剛ai de la囲∪5t… de )a Const「ucCi鉦pasarね

depender del ente autdrquICO que Se C「e叩Or la pre-

与e而. As…S巾O(ios bie=e5y ~os fond95叩くo「men

pa「te o admln~St「e dlChoO「ganlSn|O a la mlSma fe-

cha. constltulr鉦su patrimonro lnlClaしSe t「ansfe「ト

はn鵡u O「den losねnd05∴eX-Stente与的i∂ Cuent∂

Especlal deno刑nada..ReglSt「O NacIOnal de la ln-

dustr)a de la Const「ud諦∩・・ crea。a por el a「t. 2a de胴`

ia ley 18062-

"「av6s decllSPOSIC~0neS de dlSt面a Ie-

9当時了ne. ieY 17 258. dec・与90与/67 y

dei llN=/69)十

/　CAPITUしor一∨一Ubre‘J 。e Apo「lcs

La l,b,。ta 。 qu。 S。イefiereestecaPitu広como ms-

t「umento ob「lgatOr10. adQUIe「e Partroula「 r証vaT:

cla ene間r)CIOnarnle=tOdela leyycomomed10Pa五°

「a ve「(有ca「5U aP庸ac(鉦・ 、　　　　　　　　言† 〕,

Aun COnSide「ando que p「lmerame両e COr「eSPOn-

de la msC「lPC16n del empieadory -a decada.u∩o de

5US t「abaiado「es∴en座pad「o=eS 「eSPeCtiVOS・ S高▲

e。o nova Unlda la obtencich dela thtacOntOdo5J

su datos∴COnSlg小enteS. y一=egO la∴aPe「tUra de巾

cue誼pa「a可訪ectua「 「OS d印もsitoざde ios apo「teS -

de圧ondo de De5emP)eo' nO 5e habratumPlido e上

cICIo que Pe「mlta hace「 act=ar SlnC「OnlZadame両e

e) 「とgi爪印「egai・

A fln d∈∴eVlta「 Situac~OneS CO=順一VaS a qUe da

lugar en la prat南Ca la falta de工nSC叩C16n y !a ca予en-

cla de llbreta. se ha t「atado←de determlnar e= fo「ma

しminUClOSa ei p「oc弧爪証to ajCgU叫ara i訓∩5C「(P一
-cwh y los reqUISltOS q=e Se eStab「ecen reSPeCtO de

ia5 Pa「te5 dei cont「atO !abo「れ

A tal objetO e~ a「t 13 metodlZa la conducta a se÷

gulrSe. en Cada caso. COn lndlCa⊂16= P「eCISa de los

t6rmlr¥OS qUe las parteS deberch observa「 Para ei

cum坤爪ie=(O de sus obi醇剛e5・与e8Un与e (e∩8a

o se ca「e乙Ca de剛b「eta ai爪o爪entO d引a周C○「PO‾

Qui帥nOCu爪P~a …T5U5dcbe「e5与eha売pa細e

de las conSlguientes sanCIOneS. Con 「espeCtO a 6s-

ta5心i佃a5 e- 5)5te爪a …0Va So旺e。eBim帥aC-

tual prev剛ose.Cuando el tratralador =O 。Iere

curTIPl~mlentO a SUS Ob-IgaCiones de presenta「 !a l一-

breta o PrOPOrC'O=ar los datos∴neCeSa「iOS Pa「a SU

mscrlPC'6∩・ a PeSa「 de la intima⊂lch. establec~da二a

tal efecto poF e「 a「t言4. el empleadorcleberまde⊂lal

事

◆
二
、
　
{
、
、
、
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cAPITULO用- R各⊂urSO5 de/ R⊂9短′O ~0`;ono/ Jc I。

/ndr封′;o de /l} ConstrL,C`;6n

A直. 11._ 」05 「eCU噛OS eC°nd爪ic05 y f画anCle「05

dei O「ga用5mO p「OVend「れ　●

∂) Del pago de,los arahaes fりadosporel Re- ・

glStrO de conform'。ad con lo establecldo en el art.

60. InC. e〉.

▲.b) De la contribuc臨a ca「go de los empleado-

res de confo「mjdad-∂ lo establecido en el a「t. 12 de

「a p「esente iey・ ㌢∴ 、

.c)Del impo「te de lらs刑ltas por iniraccIOneS

.cometidas・a eSta ley. 「eg)amentacIOneS y-nOrmaS

CO爪Pie爪enta「iaSi

.d) De las he「enc'aS. lefados. subsid10S y坤*

vencIOneS que与e 「eCib∂∩・ -

e)Dei

ei Reg融「o

f) De l。SSaidossob「antes de e痔rCICIOS ante心
一・「eS.

. Art∴12.-÷El empieado「de la lndustrla delac

t…CCi6rl deberらapo「t∂r menSU∂lmente =na co

bucI6n con des幻no ai尺eglSt「O NaciOnaI.叩eco

t硫en ha5ta un CUat「O PO「Ciento (4 %) s°bre

.apor(eS al Fondo de Desempleo'」a qどS誓「さく印

tada de∩t「o dei函ヱ0崎do en e高子t・16・三両ai

tur"dad. se ag「egar5 la contrlbuc16n cp「「espond

te al apo水e a圧ond〇・de、Dese「りPIeo 「eali融o

eteCtlVD de acue「do,∂,Ia previston estabieclda pol

a重17de e5t∂iey:三上　　　　ふ　七・一・

ran 「escind蘭a la rel∂Ci6n laboral s(= Otra Obliga-

ci6∩.q=e le de abonar las 「eml’neraC)OneS devenga.

das. Aqui sesanciona. en pr’me「t6rmino・la act-tud

dei trabajado「 e∩ cUantO COnt「-buye consu行はC。∂∩a

la vtofac;ldn de la ley. al tlemPO qUeSe POne en Cabe・・

こZa desu empleador la ob喧Cich de 「es。ndi「el con-

t「alo e面e南障れdose p「e5e「Vaら∵ambi叶de cste

爪°d0. ia pie∩a Ope「a廟dad de(溌te爪a ・
種●←

.cAPITUしO V - ForlC/o dc oe5CmPIeo

.当∩5e「tada en … SeCtO「de )a活dust「ia Ca「aC(e冊a-

do po「sU alta ‘asa de movjlidad ocupacIOna=∂ ley

17.2う8 se poStUi6 como l=S血C-6n de avanzada pa・

ra e〔「adIC弟.~as∴S「tuacI。neS de川ce「teza. aZarOS∂S

rea)mente COmO Io expreS∂「a el MensaJe de eiev∂-

c剛. a qUedaba両群「e一面爪en時子0函de esくる-

.b冊ad consag「ado po。a 'eglSlac臨y la a印cac臨

de las inderTlr冊aCiones c6muT‘eS POr ella p,eViStaS

se・buscかじれaてら「m面a quc otO「ga「a Co卜e「encia y

fiexib紺d∂d ∂ ia5 「eiac~On巳S de t「abalO帥e5e CamP〇

・P「OC=「ando aican乙a「i… e5tado de e甲剛0 「a乙O-

細るbie陸∩(e a -05 e~cmentos t「adiC~0∩∂ies que ha-

cfan a la恒ncidn 「epa「a‘orla Vlgente. Co「「e!atiVa-

mente, a=nstau「arse e' Fo=do de Desempleo el le-

-gISiado「叫SO COnVe加Ia ∽「ga砧…i乙a剛a帥

蒜器需議請書擢藍嵩
se el motlVO de su desv…Culac16n con ei empleado「・

」os了e油tad0与deは-5tem∂下血鞠e∩ con5焼「a「与e・

en lo sustanC~a一・ de s-即O POSlt'VO. PerO una eStruC-

恒「∂ pOCO 「aCわnai de las p帥a閥adesy sanciOne5

prev-St∂S Para 10S CaSOS de lnCumPl'mIentO. eS Io

叩eve「dade「a冊n-e ha conspi「∂do pa「a que封印evo

ln同山tO nO alcanzase …緬me y paCi†lCO COnSen-

so. se supo=色qUe e間= qUe「-do po「 !a )ey帥e誼

aspec-o南5jdo e~ de co=St柚子…a (o刷a dc re∂Se-

gu「o pB「a Obtene「∴el cu叩p臨ieいくO a =i(「an乙a de

’SU5

dad

d15POS了ciOne5, pO置くei.te調o「 que in与p)「a直8「

muiti串cidad■de-Sa“nCiOne5 qUe誓ap=⊂an

forma51mu腫=ea O.SUCeSlVa.　-
}　レ

/ ・1　≒ :J・　　->・了∴　音言　へiお一二一、㌔..

. 'Se ha oido a「gum帥tar.qUeヤO「・d了aCOnlana5q

;jean ias pe∩轟dades・ e=a5 Pueden-eV栂「Se m亡d岬

te el slmPle expediente de cump昭con la ley;Note el SlmPle eXPく三ult:lllt: ∪く=しu’iir“‘ ’」∪.’’“▲

tan「Cle「tO eSte川'CIO.-Sl= Omba「go′・La.e

e∩se南∂ dI∂「○○ q撃a5売omo e白真心men

m心事IPie en la p「evl5iらn de与anCIon寄Ser SeVe「O y rTlulllト用三Cl=dト’lC‥Vl:’“Ul’∪_-L’l‘-’.

penalldades. no ha a'canzado a erradlCar tOda

帥dad de ev∂S剛l {amPOC○ ei 「espeto de

po与iCiOneS. d帥(「Oloe …爪a「C○ ○e 「∂乙Onab時雄

buena fe. rqsulta en todos Ios casos sufro'en(e p*
__(.(「.,、rつi〔⊂ o[「nio;、dn「pくde ias desmcsU「曽置・P「e5e「Va「 a●ios∴emF庇ado「合与de ias desmcS…章

que函e da「 ,uga「 sU面e「色与ada inVOCaC当も

S「n・c面「a「 en de(訓e ~as po与ib(es co爪b)naCio

rep∂ratO「laS SuSCeP-1b-es de 。rig,narSe a t「aV6$

un∂ eSt「∂tegla aP「OVeChada de la ley vlgen(e¥P

tuIarmente por e申ego de sus arts.3o工rty 12

adl.1er¥e sl qUe ia mayor e ifevantable obJeClbrl

merece ei sIStema eStらclada po「 el recono⊂lrn

del derecho del t「abaJador -SO Pre¥exto ae‘Sa

en caso d色inCUm坤巾ien(〇十軍種

...mのi.「。。ね。。貫、軸。 ⊂0∩負け・
narse al emple∂OOr en CaSO Cle lnCUmPll…

pe予c剛・habe「c5 Sin CU爪やi)「Se (a「鎚削0

dud∂「~0.囲g「aVeろくent∂do a -B P「○○u寄
書二_ __　_　《_、_1_ (、_{ 〇、1っトn「;∩く居ろdeO

peslmO eIemPIo pa「a Ia labo「iosidaaco

adm冊que pueda= COb「arse 「emurlC時

1「鍵taCibn de∴与e「V涌os. po「 una伍⊂i缶)

ye.a nO
dadyun

nera上巳i

nes sin prestac16n de∴Se「VielOS. PO「 llna ll⊂〔

vig帥Cia de「 ⊂0∩↑「at〇・ C「e∂ Un∂ 5冊acjdn pe「I

para la socledad y la m。ral pfrolica.÷　-つ・

・陸c南s色s(a雪∴∂Cla「ac-0ne5 ha de punlU∂I

qLle el proye⊂tO Se at'ene al Fondo de DeseI

corTIO n心cle。 Cent「al de- s!Stema. Po「se「。c

conocido5. nO与e COn5~de「a dei casし0 V〇両I

。i d。剛。d。5∪ 。すけUCtU「a言a (o「maもesu

c-0n y la ob~一gatOrledad de los apo「teS a C8「gO

J
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○
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eI p「IrTlery Seg…do p計rafo5 del art.

cIO de l∂ aP「lC∂C諭n deねs pena=dades

⊂o′「e5ロOnde「 e∩ v-「tUd de io p子ev-StO

inc. dト

de rnOra. l∂ Suma adeudada poreste cdn-

°bietO de面子eme∩taC面en ia fo「ma e5-

仰eI p「IrTlery Seg…do pa「rafo5 del art.

G青PI丁UしO IV - ubreIo de Apo「′e5

11_ Latlbreねde Aportes es e=nStrumentO

よね「ob噂a(0「-O qUe eX印de e腫egist〔O Nac10-

industrla de la Construcci6n con a「reglo al

Ideia p「e与e∩te (eyc○爪o爪ed`O Pa「a Ve硝○○

Io他⊂剛. 〔∩訓a debe「かconsigna「5e 「o5

demさs constancl∂S que dete「r用ne la regla享

cbrse la 「ela⊂(鉦laboral, el empleador 「e--

d'l lrabajadorねpresentaci6n de le llbreta y‘7

este演tlmO deber5 ha⊂er efectlVa SU ent「ega en el

t6rmlnO dec爪CO (5)dias h乙b=es. ∂ Partlrde la fecha

de 5∪川g「e50.

Sino contare con el citado documento. debe「る

PrOPO「C(Onar al empleador. dent「o de ese mlSm○

○apso, los datos req=er!dos para la mSCrlPCr6∩、 「e-

novac16n de la !Ib「eta u obte∩c16n de duplicado, de

lo cu∂圧e oto「ga「まa=rabaJador constar¥Cia escrlta

que ac「edlte SU CumPllmiento en“tdrminO. EI corres-

POndlente tramlte debe予をser injciado por e) em-

p」eado「dent「° de l05叩「nCe (1与) dねs南bi(e雪conta-

dos de5de )a fecha de活g「e50.

Art. 14.一En caso que e=「abalador no hubiere

SatlSfecho e∩ tかmino las exlgenCiaS qlle el ar捕euio

∂nterlO画e impone. el empleado訂o川ti細岡rまpa「a

qLue-aS=o haga en.u∩ plazo de cua「enta yoc.ho (48)l

Pero por'l。 dlCho antes÷Sm embargo, Se|

ね　necesさrlO lnt「Oduclr Sig印ficat)VaS

わnes con la flna囲ad de a毎nza「 el reg○○

●.ね

de印OI鉦doib de 5u Ca「ga 「eSidua) de・・

lrrltatlVaS∴CしIando no.atentatorねs a Jaこ

⊂o爪Unidad震‾こ工、急呈で津江▲予

tペ'Dt3, medianteこeJ’a[t=r5:’en prlme「t6rm声

輔d榔噂0 ∂⊂くりa巾ente・en VigenCia “Segこ高eL

`葛わくe Va「Ia「eI、

録のら重de un a予i

de可osapo「te5 enゝ

emp(eo hasta un(1)÷

→ご　-　　.`

I「〇、二　　書く

器嵩電器器。器認諾罵言
宛袖O与y e∩tidades二子ep「e5en(atiVaS二早
寄d doce po「cle∩to直之%) f喧do pa「a-e母子i一

〇°「 c圧「上し16.de財COnVenCi6n coiect了va

) 76�R��ﾆ���&���2�3�f��FVﾂ��VﾖSﾗD����&�
押〇〇 〇〇§1鋤†°「-dei se(SPO「C「entO (6 %) a「 ocho-

まね-め(す%」∂S五〇爪○○ia previ5Idn de apiica「sらし

S SOb「e los salariOS bdslCOS y.adに10nales

e§ぬbほc「dos p〇月a convencidn de ia∂Cてい

爪さs io5 inC「em帥tOS叩e haya「1 5ido d了s-

予eI Pode「巨iecutivo naqonaI e∩ fo「爪alPO章eI Pode「_ Ejecutivo rla。/0nal en foma,

e nayan s-do conced-dos po「 e~ e爪P~eado「

50b子ら自os. 5al∂「○○5　b左51C05.

P「OCU「a「 u碑-mayQr equ-dad y p「opqr-

en e=「atamlC;nto del sIStemaゝ tantO en

COntexto giobaはe ot「ossecto予e5 de

回CUantoロo「)a (…Cねnquecu爪pieei i=St--

ねver-a爪od椎ac~6= 5諒はe「ta COni巾ayO「

口碑e'=a estructu「a salarlal de ra activldad De

高調〇・ I e~evac清明de ia tasa y 「a ba5e de

○○elき爪ISm∃ no del諦n de actua「co爪°

願いやei音義ト「.へ」_臆

‾ ’iJii柑iiU Uela「an Oe aCIUa「CO爪° InCen-

ei煽baiado「en ia conse「va壷n de 5U e5--

)。 C項co「「e-a血mente. pe「mitl「ねias了

にne「叩e af「°nta「… m軸n「 「n討n nn「信:af「。nta…n叩飢O「 ⊂OStO PO「la÷

Ia mano de・Ob「a.

′　A「quedarmetodjzado el Fondo de Desempleo en

Ia fo「爪a P「OPUeSta.南5ido p「opらsito con5tit両川n-

sIStema面egrado cuyas secuenclaSi Sel de」arねsu-

C「ntamente eSqUematにadas.

工上白0ndo acumuIado弟SU PerCePCldn lnmedia-

ta p’o「e=「abalado「 ai爪onne「(to del cese d)SpUe5tO

POrelart.17.apuntana la diSPOnibl「idaddeunaco-

be「山脇Pう「a e「 tlemPO e「lqUe raヱOnabiemente・ PUe「

depresumlrSe. PermaneCeSm OCUPaC16∩. O blen Pa-

ra facl旧alニSul desplazamlentO OCUDaC10naし

2士a p「evisi6n. estabieclda porel art. 15. del deご

P6sito}「egu「a( y Per16dlCO deios apo「tes en cuchtas-

que 「editderl beneflCiOS aCO「des conJa varlaC「On del」

POderadquisltlVO de la morleda.y conforme a las re-

glamentac10ne5qlle SOb「e e巾artiCu「ardicte el Ban-

CO Cent「a[ de l∂ Rep心b白ca Argen面aく_a轟dea口6gl-

読en una expecta冒va‘ de.conflanZa∴en CuantO・ Se一

」lende a la presenIaC.16n de …∂ maSa,mOneta「la

que. al margen de ia naturaleza甲「idiea de序ondo.

!mPOrta Para el trabaiadol;ur出erdadero ahorro. AJ

P「OPIO tlemPO Se reSguarda eJ lnte「ds de la comunl-

dさd en conta「 con 「ecur50与ge「用nOSさPtOS Pa子a SU

Ut(庇ac)dn en eJ ci「CいtO eCOnbm「C0.

3. La prlVaCi6n a que se somete a=「abaJador y

el per甲CIO que dste sufra po「 la falta de disposIC16=

lnmed(ata del Fondo, en OCaS16n del cesey en el rTIO-

mento (ndlCado po【elarて. 17.sesancIOnaCOn la川-

demr"ZaC16n estableclda po「el a「t. 18,A la vezque・

e博queda suJeta a limlteS. Se dlf!ere SU graduacl〈5n

a los maglS廿ados 」UdlClales conforme a la aprecla-

C16n p「ud9∩Clal de las cl「CunStanClaS del caso (en-’

(子e′Ot「aS, an鴫種edad. ⊂〇月ducta de 「as申子tes. t)e爪-

PO叩e du「e i∂ mO「a. eXtenSねn de Ios pe卑iC「OS que

5e-demue5t「e∩. etC全くe「a).

Esta吊Itima norma tlerlde a reemPlazar ei cont「o.

Ve直ido a「亡3。 de )a (ey v】gente, y !a 「epa「a⊂(On aC-
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ho「a5上る証仕れるC沌n 「e†e「沌a 5e P「aCtiC∂「るde∩t「o

de los dleZ (1O) dね5 h5bile5 COntados desde e=ng「e-

SO dei t「abal∂d°「.

Cuando `ste no de cum帥mlentO己ias ob鳴∂Ci〇・

nes a su cargo a pesarde la intImaC16∩. el emplea-

do「 deberるdec)ara「 「esclndlda la relaci6n labo「al.

′ 5活ot「a ob鳴a⊂†6n que la de abona「 lさs 「emune「∂-

ciOneS de>engada5

CAP汀ULO V - Fondo c/e De5emP/eo

Art. 15.-EI Fondo deDesempleovlgentePa竜el

trabalado「 de la l∩dustrla de la construcci6n de to.

do eI palS Se integra con un apo「te obligator‘Oa Ca「-

go del empleador, que_deberるrea服ar!o mensual-

mente desde el com「enzo de la relacI6n laborai

- Dll「ante el pr「mer前O de prestacj6n deservIC?os.

el apo「te.ser台ei equlValente al doce por clentO (12%)

Ciba e=「abalador en co「lCePtO de sala「10Sb

de 」a remu∩erac`ch me=Su∂‖en dmero.

ad!C柑naies esね劉ecidos en (a convenciらn音

de.trabaiO de la actlVidad. con mまs Io5高c「

QUe hayan sldo dlSPueStOS POr el Poder Ej
nac〇〇月ai en fo「爪a賃ene「ai ○ ○ue havつけ、 。、具_=aC○○腫i en fo「爪a gene「ai o que hayan s)do

dldos po「 el empieado「 en f。「ma VOiunta「la.

io5 Sal∂「iOS bるs)C0与

A partl「 del aflO de antlgOedad. d’Ch9 apo「直

del ocho po「 clentO (8 %).

CeSOrla.de su tlはimO aPartado sustltuiria la sanc(6n

queeiart.⊥l dela iey17.258establecepa「a elcaso

de habe「secont「atado t「abaJadores Que nOtuVleSen

ia 」ib「eねde Apo「tes.

‘4.しa act]alizaci6n de当os aporfes a qLle hub(ere

luga「 segun la apl)CaCi6n de同ndlCe COr「eCtlVO f碕do

_POr el a「t 30 deI anteproyecto. es‘Otra de las p「evl-

SIOneS que lntegrando el sistema c○ntlene Su.a「t.

17」 De esta manera se ha entendido selVi「a la督nali-

dad de recompDnereIvalor lntrinsec。 del c「edito dト

ne「a「i0. Ut陸a南o pautas p「edete「面nBdas

Ademまs, la defin'Ci6n del salar10 eStableclda po「

el seg…do pかrafo del aIt 15, eS la-qlle da「a exactl.

「ud v cohe「enc)a aねs prev)SI。neS legaIes que h∂gan

determlnaCiOneS SOb「e el mlSrnO

CAPITULO V教鵜Dere⊂ho5 y Ob/,g°〔ねr,e5 Je /o5

e爪戸I亡。do「e事y Iroboiod。′e事

Han motivado la inclusi6n de un cap帆l。 eSPed∂l

deagrupa面ento, los derechosyob=gacIOneS qUe ie

COrreSPOr’鼻en al e爪PIeador y al trabaJador. dent「o

.de甲yego que lmPe「a en el cont「ato detrabaJOy que

(os 「eiacrona

Ai respecto se han propuesto d)VerSaS mOdlf「Ca-

C10neS qUe, SegU∩ Sei eStlma. COnferiran una meJOr

regu)aci6n al mecan15ino que se ha elabo「ado en el

…eVO 「eg(爪色n. 「eCO呂)endo ias 「espon5ab用dades

de cさda uno y a Io5 efecto与川「蘭cos cons)gUienteS

De est∂ mane「a. y en mate「la de 「emune「ac10-

nes. po「 el art. 19 se estabiece que las mlSmaS nO

POd売n se「而e「iO「eS ∂ las判るdas po「 !a conve∩c給n

COlectlVa de trabaJO y nO「maS Saia「iales ap「icables.

dlfe「enciandose deI concepto actual (art　6o. ley

17.258)叫e la5 ii面tan a「 bるs「COy las bonif「CaCiO-

nes po「 a5i5t帥C)a

己与はOmO en eiロe爪O「a en ei PagO寄eiosトa

PagO lnSuflClente de ios mlSmOS. al no 「eg両

帥ca与0 de -nObs印伯nC-a de estさp「e
●as五〇mo e∩ ei de爪o「a en e! pagodelos

la s血ac16n se prev6 la p「ocedenc「a de lma'

Ci6∩ ・PeCu用a「la∴al trabajado「 equlVale小e al

de )a sunn∂叩e. en Cadさca50. 「eSU)ta「e ade

ie.・eXiSta O nO 「e5C!SI6n de上cont「且to iab〇〇九

Pre qUe intlma「e. a [al efecto. al err‘Pleador:

′ -Se ha t肌do p「e与ente I0.P「eSC「iPtO PO「 e!●九

de言∂ iey vlgente. que enC.a「∂∴el mlSmO Pr〔鼻筋

PerO enfocado aho子a con un procedlmenbli

equitatiVO y 「aヱOnabie

-　En c甘antO aは「t.21. regiSt「a !a s血aci命n夷

=os trabajadores que sufran accidentes o e州

〈dades lnCulpab庫Mantlene e) concepto

a「t・ 40. en ・5u爪ayO「 Pa「章e∵pe「O 「ea陀∂

C了6n en cuanto dISPOne qUe ei sa)a「)O a pe「dbi

definldo.por e† segundo pdr「afo del art」5 @寄

qu’e debe existlr el avISO P「eV10 e indicarse d

.pa「a∴efectua「 el co爪rol m6dico de-eSOS e!C高

mCUmP!】mient〇・t「ae「るapa「elad○

○as 「emune「aciOne5、 D子OCU「自nd〇三岩盤誤読皆蒜
ent~S爪。了n…S十ifiC∂d°.蜘鴫やC(「 en Pa直e e)さuse函i5爪O了n甲St臨∂d°,蜘観

山ego 「esulte inequfrocamente acreditado∴ ‾’

lgualme両e a flJl de constat∂口a ve「dao

tenc!a de e∩fe子爪edade5 0 aCC(dente与, no事く

ね5 「eCldlVa5 C「6nicas, Salvo que se rnanl

t「anscu「「ido5 los do5 (2) a子うos

Cu∂ndo se p「odu乙Ca 8=a陸c面ie爪O delし∪∂n○○ Se P「

do上e) cdnyuge. su与d。爪お与UC。S。r。与。 b●州殖撫

「)OS de acuerdo al cl「den estabJecido po「 el

Civ圧percibirin en vlrtUd del arf 23.tl F‘

Desempleo y adem衣gozara el nbdeo

un benefjcIO de amparo en callO∂d deen ca「○○∂d de ino調書珊曝

do5C」e∩ta5 (狐))転調かCibn. IgUai ai s∂!a「IO de do5C」e∩ta5 (2○○)寄ざ鋼青

t「abaJO. q=e PerCJbia ∂ la`fecha de su虎cc嬉G摩
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mIS調OS deber全

く「∂b∂lado「 que

m●1O′ 'og′O de los flneS me∩C'Onados

‥〇月く∴高い; ⊂Uent∂S Se ab「i「るn en entIda-

場-プセ● d d印diI(O de Ios

一.一同帥-as a nO爪bre deI

種がos・ i∂5 ⊂Uent∂S

ナ録r ei撃竺竺l三誓
「egi∂menくさ⊂idn

d鴎acO Central de Ia Fiepub雁Arge=tl.

タダ碕⊂いう「・

;e OeserT'Pleo const血ira un pal「imO-

幻○ ○ i「「帥UnC-abie dei (「abalador・ nO

持寄巾的「gado. cedldo印g「aVad° S∂ivo

如decuo(a ∂llmentarla y una VeZ P「O・

細〃W鴫a que Se re毎re ei pre§ente a「t'Culo

▼重職的o′de la 'ndust「,a de la construcc10∩

後〇 ㌦ ′亀In[e∩ de p「e∂ViSo y d僕PId° C°∩-

印′ほiey de cont「a(o de t「∂bap

l'一しOSdep6sit°S de ios ∂PO「teS a圧ondo

'o !e efectuar鉦dent「o de 10S Prlme「OS

ま467

quinCe(lS) diasdel巾eS SlgUiente a aquel en que se

hayB devengado la 「em…eraC16n, PrOhlb16ndose el

PagO dlreCtO al trabaladorque cesare en sus ta「eas.

S∂lvo el supuesto contempl∂do en el ∂rticulo∴Si-

guIente

Arl. 17, - E=rabalador dlSPOnd「らdel Fondo de

Desempleo al ces∂r la relac16「=abo「∂i, Cleblendo la

P∂「te que reSUelva resclndlr el contrato. comu印Car

a l∂ Otr∂ SU decISi6n en (orma feh∂Clente

Produclda la cesac16n el empleador dさberまha-

Ce「le ent「ega deねしIbreta de Apo「tes c。n la acredita-

⊂i6n de los correspondlenteS dep6sltOS y de ia ac.

tuallZ∂C16n a que huble「e lugar. segurl io deterrrlina-

do en eI art　30. clentro del termln° de clla「entay

och° (48) h°ra§ de (ina厘ada ia 「eiac「6n laborai

UnlCamente erl CaSO de cese∴Se abona「a en to「rna

dlreCta∴el apo〔te que COrreSPOnda a l∂ 「errfunera-

'' gll antlgued∂d s'いいeCesldad de trかolte

j時uno en vlrtUd del a「t 26

ac16n antes lndiC∂d∂ eS diStmta a la pres・

��$鳴��FFVﾈ�ﾒ�ﾆW���s#S����'�VR�g7FVﾆ�

Ot「o ∂「tiCUIo. e1 8O. cuyo mecanlSmO

「esuIt8 de di有cii actu宅両zacien

登仙さcI°neS a青くeS enUnC(ad∂S Como CObe「-

Se p「OpUgna. Se tUVO en CU亀nta

15delaley17 258.del∂imodo

que se rec∂Uden por dlCho concepto工en・

mOdesllnata「lO ∂i Conse)o NacIOnal de Ec!しト

タ轟nlCa・ a in de noafectar e- patrlmO=lO de

葛∞uce po「 ei

I義og亀「 io que

a「t　25 0(ra )nnoVaCidn que

eうP「aCtiCa鎚nd○○e sancidn

むく「esuita de una re∂lldad mCliSCutlbfe ge一

関口a naturさ-ezai magnitUd o ca「批ter(st--

撫ermmadas g「a「des obra5 ias que 「eq='e-
‘種es clr⊂unStanCiaS. trabala「 los dlaS Sらbado

a' las trece (13) hoI∂S domingO O terlado

mediante un sIStema de∴aUtO「lZaCI6n

l録cada caso por el Mln'Ster'O de TγabaJOde

種的n白mltaC16n de tlemPO Para el gocede

COmPenSaくOriOS a §errleranZ∂ de lo

事○○ela「t 207 deI 「eg面endec°nt「∂t°de

やobado p○○はS -eye5 20744 y 21 297

en eI ∂「( 28 ias exI呂enCI∂S de la legiS十

actuai en cuanto ∂ la obligatOrledad
’05 (ib「°S y demら5 docu爪entac-dn pe「t上

尺eg'St「O COmOほ5 l'bretas de

㈲eくるs de d印dミI-o pian用as de ,nSCr,pC-o-

nes. reclbos, etC Jacultandose a 「eclamarlo, Cuan-

do Io consldere necesario el organiSmO. Para Veriti-

Car que Se CumPle∴COn la ley

しos ldrminos del art 29 estipul∂n la ob=gator)e-

dad exIStente en el actu∂l dec 5905/67. ∂rt: 3O. para

el emp[eado「 de entregar mensuaimente ia cons書

tancla delpago efectuado d引0S aPOrteSal Fondo de

Desempieo Se log「∂ aS主para conoclmietlto del tra-

b∂)ador. mes por mes. sI Se ha cunnpJldo o nocon

los aportes y. en su detecto. puede ele'Clta「 la ac-

CI∂n pe「sona上y en caso d色調o「a 「ed∂のa「 Ia in調を

mentac16n ac他a厄ada. dispuesta en eI art‘ 30, en

rel∂Ci6∩ ∂ l∂ Va「laCi6n de=ndice ofieral de pIeCIOS.

mayoristas a njvel general de=nstltutONacronal d

〔stadistlCa y Censos o del que lo 「eemplaza「e. con

re∂JUSte C!e liml(acl(in. e=o sln Perluic10 de la mu=a

que p「e鵡「ibe eI ar( 33　面c a) dei eS(e proyec巾・

CeIrando el cap血「o de los derech°S y O輔gacro-

完es de las partes en el contrato de trabalO. n。 Se

modlflCa en el art　32　ei mecanismo concor・

njente a la resp°nSabllld∂d solidarla qUe lnStituye eI

actuai a五10 v=郎nte,

董露襲露轟
き墾璽聖堂

Se cor¥tem口膚ねregulacton sobre el reglmen de

用oencla POr ServicIO militar(∂rt 31〉・ enCambiO nO

se preve el otorgamle=to de ce個icedo detrabalO y

e‘ reglmen devacacIOneS Ordlnar~aS. Por e§ta「ya ie-

glSlados en la 」ey20744(t. o )arts. 2141即y lsoy

sigu‘entes. por no necesltar adecuaa6∩

◆- `′　　-、





/
/

2468

clch p。r ia caritidad de dias traba」ados du「ante'el

iapso 「espe。to del cu∂i nc haya v飢Cidc, el plazo pa-

「a∴el dep6sito prev~StO PO「 el art・ 16

王n caso de ta‖eclmlentO O C。nCurS。 del emplea-

dor, SuS SuCeS。reS. SindlCO O叫…dado「. deber鉦

p「ocedera la帥t子ega de aque=n5trUmentO O en Su

defecto a巾ago de los aportes al Fondo de Desem-

pieo no deDOS~tados「en la fo「ma estabieclda por es-

ta ley. dent「o de un p「azo m寂imo de trelnta (30)

dias h狙Ies con[ados a pa「tir del cesede la 「eIaclch

labo「a!.salvo que po「 las cl「CU=Sta=CraS dei caso‘ la

auto「idad adm冊Strgltiva de ap=CaCi6n o Ia川dlClal

.otorga「e un p応zo mayo「, el q撃no pod「るexceder

de novenわ(90) dias h摘Ie5∴∵∵
∵置く

Art.ユ8 - El冊curnpl仰Ie「tO de las ob鴫acione5

1mPUeStaS-en el articu)o anter10「/en tiemPO P「OPro’

・P「Oduc~r& lla mo「a autom釦c三・,quedando時xpedita

_ .CAP汀∪し0 V= -両l′OCCiones・ 5OnCIorleS

、.¥ノー・γpe中dodeう‥一‥∴㌧ ∴∴シ

ェcon、Cardeter de multa' Se han agrupado exp「esa-

rllente en, eSte aPartado.一aqUeilas que se encUentran

可lSPe「SaS.e= articufados d高a ley'-e l=C山so en su

_dec reglamentar'O59O5/67 (art. 3〇両f‘ne y ajt5:)l

de dlS帥tas s∂r粗OneS, eSPeClairnente las・ refe「l・

・ das a=「inlte-de l「rsC「《PC10=eS. Obtenci6n de llb「e.

.tas. renovacIOneS y COnSt∂nC~aS de los dep6sltOS 。e

→ aPOrteS efectua。OS. etC6teFa∴∴

霊誓書鵠器富農詰寄d印o与~ten ios apo巾着

t〔(e ei Daとの-di「eC†0。.rrespond'enteS O Se le efectC,e el pago‘dlreCtO

do asi c○「「esponda.

ヽら.ふ∴.一　　　ヽ

・ Si ante ei乍賀cu爪p「i爪ientO de ○○ dispuest〇両

art 17 elてrabaiadorintlmare al empleado「po「向*

dias,h細iles cons硝uychdoIo en mo「a,・Se ha子吉

do「 a una母dem印ヱaC碕∩. qUe南auto「idad

clal gradua千台p「udencla而e=te aP「e91ando l・

cu∩stanclaS de! cas。 y ⊂UyOlmOntO nO Ser封n

ai equiVa)ente∴a-t「e而a‾(30) dias de尾「et「了b

me∩SUal del t「abaJador, qUe Se menCfona ene

「gundo pa「rafo del art. 15. ∩' POdra excede「aldt

示nta (9O)/dias`de dlCha 「etrlbuci6=・・La

asi dete「爪ト「ada,、Se竜inc「ementada con

co「「espondlente a tre「nta (30) dias de la 「et「i

c江ada.奇「 ei su叩esto que臆Se′aC「e蹄a「e高さ

瑠nlentO del′emPleador a l∂ ObllgaC16n dein誓

当eSuitante de !o d(SPu縫t○○e中一祖、13∴

葛diaiez¥ent「e温涌「acc)鉦y ia.5a誼bn∴朝顔

ぞdoptado,b「活da売eco=O爪了a y▲「apideこ高ia g

・y eVIta「れ∩一gaStO administ「atlVO qUe nurl⊂a

se∴Cubie「to por一滝-Cantidad'aこPerC-bir; E=o叩
一med「o del爪∂yO「 ○○StO qUe

燐聾薯:

En es壷s multa5. Se han establecido variadas g「a-

duac10neS, qUe Pueden llega「 a dup“carse en cada

caso de reIOCldenc:ia.segun ias circ=nSt∂nCiasacae・

Cidas・　　　　　　　二∴上∵」 、一審1二

・El.6glmen de procedirniento es車「escr-PtO POr

ia与ieyes 18・608・ 18・692・ 18・693・ 18・694・ 18695 y

18.697. dec.了e宮!amenta「)0与736/70言2474/70 y

2475〃O; y reS. SET 371〃O y demds conco「dantes

deI eJe「CICIO de poaer de pollC’a' C=ya aUtOridad de

apllCaC臨es el Ministerio deTraba」O de I∂ Nacich

En 「e「acねn a los supuestOS COntemPlados e= los

incs b)y c) de~ a「t. 33' la sancねn ocl'r「eCUandose-

c。nStata la而「accich. El emplea。Or qUeda exento

de巾ago de ia印はa en e「 c∂sD de p「e艶=taC臨v○○

l…ta「la ta「dia medlante el pago clel a「a=Cei p「evis-

to po「 el arf. 6O, lnC e川C「ementado con cua=tias

g「aduadas en to「n「a c「eCle=te e= raZ6n de pe「iodos

t「∂nSCUrridos clel modo qL!e determlne la 「eglame=・

ta⊂「〔)∩.

EI cump~仰le=tC) PO「 Parte del empleadorde sus

ob”g∂C'O=eS CUando es realIZado en torma vol…ta-

「ia a…qUe ta「。ia, y COn ahte「ioridad a la ve「iflCa-

c臨de la vIO)acton, eVitarala l=Str=CCldn sum∂「lal

y e巾OSte「lO「 tra「nite del cob「o de la 「T‘UIta que ge-

ne「aimenくe se produce luego de habe「 pasado largo

t了ernpo. desconoci6ndose asi el p「inc"Pio de la lnme・

ヽ、

霊譜豊書誌等蒜嵩‡霊
‘en raz6n de pe「;odos de tlemPO t「anSCu「r寝

.　--1購、　′、、二1

.se estlma que COt=os cltados a「bltrlO5,Se

frscallZa「 debldarpente las∴eVaS'OneS.a`Ia l

叩estaっ　　　　　　′　っ

-′′、し一)　r..了
・・- .-了　‾　、 i′　.さこい-、、~・ 、　一　-・

∴:CAPl丁ULO V周一主演po壷io撃′′on諦o応

⊂O爪PIem帥Io産は　-

Como complemento flnal.

ei心Iti耶0. 5e destさca el

tuac16n del trabaJador que connpUta

anter)O「ldad a la v!genCla de la ley 17`258y○ ○

.,An晶l nmU。.†∩ …,。 <=。∴a用くnlCla_enraZ6r'〆
C16n del proye⊂tO qUe Se auSPICl∂‾erT

caso por !a∴amPIlaC16n del inbito de

que a~ 。lSPOne「SU- emPle∂do「el cesede la旧

)abo「al 51n CauSa 「eC調子れ=a 「印a「aC-bn ●8

cep†〇両e爪nIZ∂tO「-O了gua) a un (1) me5c待

po「 cada a諭de∴与e「ViC-○ ○ f「ac前川

(31 mese5 ○○「 Cada a斤O de t「abaJO.(3) meSeS PO「 Cada a斤O de t「abaJO. en Da’’

m…e「aCI6n ca血iada se呂… io e5-ablet⊂よ

do p空雪空と_堅叫悪霊霊慧琵
ni爪O de高denn用ZaC)6n e与tablecId0与PO「⊂)
」_ ._ ,-　」_∴二《_」へ.《 」(↓〆、」「,( ∩..0」畳α

de ia iey de三〇nt「ato de t「abaI。・ Quedろく
_　_　__ふよ」(- ,_へ」へ.、」(. _.,き〔「nUn子亀∴el
5UPUeSt6 de=「abaIado「 que p「0VOC∂ e’

prop,a VO~…t∂d de acリe「do tamb,帥∂ b

de la cltada 'ey de contr∂tO det「abaJ。 L|

書芸書霊莞豊講書露盤la mecまnlCa de apilCaCねn. haclenOOla ’

con obse「van⊂「8 de vaio「e5 「n衣adu∂厘

「e∩cIa de !a ante「○○「 y鎖n me∩OSきるb°雌
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MlentraS nO Io haga砕rde「抽derecho a perC主・

・b両「emUne「aCくらn co「「eS○○nd刷te・ Saivo que l∂

exIStenCla de 「a en‘e「meclad o accldente' ter剛do ‘

en conslderac16n su car独e「 y graVedad・ reSulte

iue呂向n印U壷camente ∂C「ed舶da

郁子aba函O「 e与taねob~igado a与ometerSe a) c○n-

tro巾e Se eteCtde por el tac=剛VO des'gnado po「′

ei emp!eado「∴

A「t.之2.一Du「an住=a5 aUSenCくさ5恒t陸adas po「

!as cauSaS indicadas en∴eilarticlllo precederne' el

emplead。r CO=t'∩∪ari depositando ‘os aporteS al

Fondo de DeserT'P~e〇・ en base a las 「emuTre「aC10ne5

llquldadas comO Se indica en e両SrTIO artieuIo.

sl e) empleador 「esCindi6「∂∴el co=tratO labo「al

durante los pe「{odos refer-dos en el ar血Io ante.

「証_debe手かabona「l)a5 remune「aC-OneS y hacer

壷ectiVO5 Ios apo「teS C○n・地面no a圧ondo de De-

.望mPleorcorreSPOnd-enteS a tOdo el`tlemPO que faL

ta「e Para’el venclmiento de dlChos perfodos. con

l菅諾霊豊請書霊霊
.,・gOria po「 ap)一CaCi6n・de una ¥nOrma legal.▼COnVerr

r○○ C:16n colectlVa O decISton de上emp)eado「言

。16n po。「まaL!tOrlZar Pa「a Cada ob「a eトtraba’O

es。5 dねs, medlante e巾ago del sala「lO. Sln 「ec2

dad -mPOSte「g抽e o叩a「 t「abalado「e5 e岬a§亀

嵩誓書悠需詰器露盤嵩
ci6n pod「るauto「i乙a「 Pa「∂音CaUd Uいd C“しi〇Ud」O雪

es。5 dねs, medlante e巾ago del sala「lO. Sln 「ec2rEO

.alg=nO. reSPectO de los dias sabacIo y doml噂O..

己n ta)e5与uPU縫tO5 eは「aba」ado「tend「帥e「echo●

un desCanso cOmPen5atCmO FOntlnuado equ一Vale。.

t。ろm。d置o「nada po「 cad∂、諭与的ado t「aba」ao。

H。、…eS de ias t「ece(13) ho「asy una lo…adac恥despue5 Cle laS t「eC.t!l⊥JJ ’’∪一a⊃J U‘“U I〉…‾u〉‘

.胆a po「 Cada 。ia domlngO O fe「l∂do nacIOnal
ご_.へJ,. r…,〔 ntn,`タam!entO nO POd子らse「 dltC
bajado, Cuy0 Ot。「gam-e=tO =O POd「台se「 dlte鵬

mまs訓左de los veinti血(21) dias corrldos de trab..

JO. COmPutados des。e el掴爪O dia 。e descansogo.

zado

sl el empleador om-tlere aCO「da「 el descar

compensator10 a que Se ref)ere el pdrafo ante「

en tlemPO.y fo「ma. el t「ab坤dor dlSPOndる〔e

plazo de slete(7) dias co「r~dos para eier。lta「 eSe

recho. el que se comPutara a Partir de la expl「aC

dei甲iazo帥qUe de蛤se「 oto「gad〇 ・日t「ab∂Iad

deb。「froomunicar con VelntlCuatrO (24) ho「as低

っn十品∩つr諭∩ V en f。「ma fehaclente. al empie∂OOru
anticIPaC16n. y e「 O「ma †ehaclente. al emPie叩口

面CiaCton del descanso c.omPenSatOr1〇・ Ocu「r‘

Art. 23.一En caso de fallec剛entO del t「aba」a-

do「了el.Fondo de Desempleo se‘モentreBado sl= t「ま-

爪時UdICia- oe …guna =atu「aleza∴∂I c飢yuge 50-

b「evivlente, a !os descendlenteS O aSCendrentes en

/el orden y prOPOrCich・eStablecldos.e「) el C6digo Ci-

vil En∴CaSO de no existl「 aqu訓os' Ser“e aP"ca-

cj6n !ddete「m'=ado en el art. 248 de la心de con-

trato de trabajo, en CUantO a la pe「sona beneflCla「ia

del Fondo de Desempleo.

Los f。n。os en este CaSO Ser2)= ent「egados e両as

condlCiOneS qUe誓ab-ezca la reg!amentaCich

′ S~ 。。Sa,e la.。Iac融Iabora巾Or f訓eclmiento Q-

。。∩。∪.SO del emple∂dるr. el t「abajado「・ SUS SUCeSO’

「es o beneficla「lOS. Pe「Cibl「れe圧o=do de Desem-

p)eo med~ante ia p「e5entaCldn ante ia涌tuc剛

banca「ia de〇一a戸「Ueba de-a-g…a de∴aq=ellas cl「-

cunstanc)aS　巳n caso de conc=「SO Se「V而CO叩O

constancIa ia叩e extlenda eは刷C○ ○博両dado「・

Arf. 24.一No present±ndose el c6nyuge. descer+

彊爪でes. aSCend~enteS o beneflCia「10S 。entro de los

sesenta (60) d'as ha上聞es de聞ecinl‘entO del t「aba-

lado両Lib「eta de Apo「tes Serf互tregada por el

empleado「 a~ FieglSt「O Nac'Onal de fa lndust「la de la

Con与t「uCC了も∩.

Transcur「idos veinticuatro (24) meses de)・falleci-

mねnt。 de口元bajador. sin que se hubleSen P「eSen-

tado derechohablenteS O be∩efic,ar~OS' el Fondo de

Desempleo 「tspeCt)VO PaSa「fro integrar el patrlm〇・

n10 del ConseJO Nacio=al de Ecl=CaCi6n TdenlCa.

A「t. 2与. - Cu∂ndo ~a ob「∂ PO「与U natu「a庖2・

爪agnitud o ca「aCte「istlCaS eSPeC~aIes o !a de !os

t「abajos a reallZa「Se en ei~a. 「eq=ie「a de爪O neCeSl・

estas ci「cu「stanclaS el empleado「 e5tarる{耶gadot

abona「 el saia「10 habltUa- po「 cada dlia de descar卿

trabajado con el c~en PO「GlentO (lOO

工A正26.一己n caso de窪川ec「印ent。 deは「ab祉

do「. suこらnyuge子Su5 5UCeSO「eS O be=e佃a「~05・訪

torme lo establecido en el art.23’PerC加an。el囲
′p)eado「. dentro 。e los dleZ (10)dias h細es con。

dos a pe「t~r de la fecha en que se aCredite fehacl

ん。〔「。n†。 )。高。f…《男らn una活demnjヱaC沌n印u
teme調te Ia defunciらn, Una IndemniヱaCiOn印U「

lente a dosclentaS (200) ho「as de trabaj〇両e acu

do a su categOrうa y 「e叩…e「a轟n caIcuiada与e岬

se establece en el 5egundo pれafo del art. 15.話

fecha cle=a"eclrTllentO y CUalq…er∂ f=e子e Su an}

如edad

A「し27 - E( emp-eado「 pod「らsuspende「つて

ba」ado「 hasta ve両e (20) dia5 e∩ eI a諭・ C○ntaC

partlr de la p「~mer2 SuSPenS16r| Pa「判じe la sus

…~dn sea >細da, debe「るse「 fehaclente爪e∩ten号i6n sea va)lda, deOera∴Se「丁e「iarIttllしt"i)t:l"C-11-

cada y contene「 Pfazo fl」O. Durante el per‘Ode

suspensi6n. el empleado「 deberatontmlJa再

tuando el apo「te preVlstO en eI art工5.

Art 28. - Se「frobl)gaCich de todo empiead講

豊窪器露露盤霧
c(0neS de la p「e与e「ite iey

Art. 29.一Mensualme=te el empleado「 Oeg

ent「ega「 a冊abajado「 constanc,a fehaclente CIcI

p6sltO de los aportes al Fondo de Desem胆

A九30. -巨n ca与0 que∴eI empIeado「 InCU「

en rn。ra en la obllgaC剛dedeposltarmer‘SUal

te el apo「te言a s=ma aCJeudada por ese COnC

se「ねb」etO de…Crem帥t∂Ci鉦e∩ i∂ med-da Oe
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c研=abo「a-● ade巾おdei千〇ndo de Desempieo que

le correSPOr‘da・ C=ando fro「a dlSPUeSta POr el em-

P-eado「 s~n CaUSa. Una reDaraC面pec…larra PO「

aquel period0. equlVa-ente a un (l) mesde s=eldo

po「 cada前O de se「ViC-○ ○ f「acclbn mayo「 de t「es

(3)叩e与eS t「坤ados con油e「-Oridad a diChas !e-

yes. tomando comO base la rerT‘Une「aCich calcula-

d己segun io esそるblece e- segu=do p掴fo de軌1与・

Dicha base nO POd「台{×Cede「del equlVa!entea treS-

(3)veceS el lmPO「te me=Sua' del sala「10minlmOV主

tal vigeute ahiempo de la extlnCich 。e l∂ re)ac~6∩・ El

lrnPOrte 。e esta lndem壷aci6m e∩ n)ngUn CaSO PO‾

d「ら与e「 infe「i°「 a dos (2) sue-d0与Calculado5 de acue「-

do ai siSte爪∂ de~ p乱丁afo ante「io「・

.A「t. 35.一Las d'SPOS'CIOneS de esta leyson de o「-

den p踊co y eX。uyen ~as conten-das en la !ey de

cont「ato de trabalO en Cua=tO Se ref~era= a aSPeCtOS

de la relac臨!abora~ contemP)a。as en la p「esente

巳niode爪先aq開1ささe「紬ap~iCaC証印tOdoio

que resulte compatibley no SeOPOnga a l∂ 】natUrale-、

za y 「中岡鐘de este鴫imen申d-CO e5P副c〇二

Art. 36.一La pe「cepcidn del Fondo deDesempleo

no excluye el derecho de las 'ndemn~ZaCIOneSy be-

neflCIOS eStab~ecldos‘en la presente‘!ey. ‘ -

. Ar¥. 37.一Esta ley se aPllCa「さ⊂ e OflC10 COn tOdos

los甲cIO5 Pe=dlenteS de sentencla deflnitlVa a la fe-

、C南de su ent「ada en v-genCla・

・ AJt 38 -LostestlmC)∩)OS O Ce子細cados exped主

dos por el ReglStrO Nacrona) de !a lndustrla de la

construcci6∩, 「eVeStir5n e) car5cter de t仙o e」eCu-

tiVO Pa「a ei c○b「o de -a5 SUmaS adeudada5・帥COn-

cepto de aranceles‘ mUltas e inte子eSeS deve=gados.

Reg-「る《申oced刑entO de e庫UC剛fiSC合I叫

ve乙cump鵬S )as InStanC)∂S ad爪lniSt「atIVさS CO子や

pondiente5

Art. 39. - Der6ga=Se -as leye5 17.25B. J7392.
18062 y 20059 y suS nOrrnaS reglamentar’as’

c○mpIementa「iaS

A「t. 40.- Esta ley ent「ara en Vigenc(a a) diat.
〕売en vlgencくさa) diさい

deblendo p「ocede「 eiPJ

de「 EleCUtlVO naCIOna) a 「eglementa「la dentro q

gu)ente de雪U Pub庸acibn・

i。5 nOVenta・(90) dias・

Art. 41 - Comun!queSe. etC.

」とY 2乙.2う1 (う

Aclmlnist「acI6∩・PdbhCa - Nuevas normさ[ P.n

. las adsc「lPCIOnes de personai 。ependie=te dela‘

poderes NacionaIe5- De「ogacion 。e lo5 art|.努

de「。ec.-1ey 23.573/56, 29 de la ley 15 021’l06l
‾Ia iey1う之7なy ia iey心6・う8L‾　　_　一宇-・、

・Sanc証y p「omulgac-6n士l川O 198O+

Publlcac16n: B. O. 17Nil/80∴

調tas legale与D ~ey・23・与73′56刈凪・ 194・「Dヨ89凋

188. ley 16・う81・ XX-∨℃・之061・ iey lう-277 XX-A・ 40

A「t. 1。- EI personal de los organisrr'OS

旬entes deねs Pode「es Naclon∂le5 debe売dese爪印

請「se en el cargo q=e’⊂Onio「me,a l∂S P「eVISIOrH

o圏症cas y p「esu叩eSta…S 5e ie asigne S症○電

fas sltuaCiOneS exCePCIOnales de 「evISta COntem妙

das por l∂SJ10「maS V,genteS en e同mbltO Cle C殺

′ unO de diChos Pode「e5

聞r‘ota aI Pode「 EJecutivo acompa証ndo el pro・・

yecto de Iey 22・2らし・

Bueno5 A汀eS. 31ヽde ene「o de 1980

Excmo sefro「 P「esiderite de la Naci6∩:

TenerrlOS el agrado de d'「一glmOS al Pr rner MaglS.

trado. eIevando pa「a su cOnSlde「aci6∩ … PrOyeCtO

de ley po「 el cual 5e eStablecen nueVaS nO「maS叩e

「eg~an -as adsc「-PC10=eS de~ pe「sona同epend'ente

de los Pode「es del Estado nacIOnal

Existen actUalmentei∴en la mate「la …me「OSa5

d‘SPOS'CIOneS qUe a la par de ge=e「a「dudas lnte「-

p「et∂t~VaS・ nO COn{emp-an acabad∂me=te Ias va「!a-

das 51tUaCiOne5叩e5e p「e5entan CO= 「efe叱nCia a )∂

山で略∂Ci6競de lo5 「e⊂u「S。S huma=OS帥eSa COndi-

cibn de 「evI三ta

La ci「cLlnStanCla aPUntaCla se南laねconve川en-

cla de de「ogar dichas =O「maS a冊de pode「 autorl-

za「 a los dlte「enteS Pooe「es NacIOnales a dlCta「 0「-

譜請書霊)器と豊子器器iここ糊
。。。t。m。 。。n las 。a「aCteristlCaS de ex{ePC-0鴫

daも甲e ie cab鋼　　　　　　　　　　　　でこ

denamlentOS aCD「des co両a nueva Or!enてaしiul

{_.∩… 」。 A,h佃.;†。aC!6n de Personal y llmlta

帥e5eO「d帥de了de∂SSe串COm掴爪了t叩a「8競

るdsc「iPCiOneS∴a一直剛nO de t「escientO5 Se雪e硬章

蒜禁書嘉島墨書豊だ
人言. (.({ 」 〔)〆。…,人∩子nn a「子的i。a l。QUed〔呼

」US帥叩en -a exce叩6n c○n a「「e8ioa !○○UeO⊂畢

m…en ias respectlVaS 「eglamentacIOneS

pa「a conc「eta「 Ia面Ciat-Va P「OPUeSt2 「e5面河

cesa「IO el dlCtado de引ey叩e 5C p「OPiC-オ高向のCeSa「IO el01CてるUU Ut=○ iヒy ¥」U⊂〇、’r-‾ri】‾’

te !a cllai se faculta ∂ 'os Poderes E'eCUtIVO,

tlVO y」ud'C~al para d-Cta「・ toS 「eSPeCtlVOS re

q撃e5tab-eヱCさn ~as pa面が… anted-Chas

UiUゝ呂u(事iU⊂〔】 ▼・」　‾〔i〕〕‥)」　‥“’’D‾

A-。。「t。 R。d直。ヱVa「。ia - 」ose A,栂r壷由宇
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REGLAMENTO DEL REG工STRO NACIONÅL DE

coNSTRUCTORES DE OBRAS PUDLICÅS

DEL REGISTRO NÅCIONAL DE CONSTRUCTORES

AJt. lO - Es融n suietas a inscripci6-1 e11 CI Registro las personas fisICaS

o juridic種s que deseen desarro11ar cualesquiera de lRS∴aC蘭dades∴n-enC主omdas

en el artieulo l9 de la Ley 13.064 y que quieran contratar Ob[aS O trabaios

con ln Admini軸Ci6n l-aCiollal・

La Adn証stmci6n nacional debera contratar las obras o tmbajos que eje-

cu亡e,蘭mente CO暮1 los inscrip{os) eOn las e嘩Ciones que eSt種blecen los虹

虹2p - EI Re告繭, Cu証o p【OCed両SC「地心ふo las pc[SOnOS船s o

ju鎚s que aS。o soliciten, COn ]a ea蘭ci6n y cnpaclt丸Ci6r岬e se les QSignc.

Al efecto el Regis加cOntaエ吊on dqs secciones:

a) Secci6n Obras de Ingenieri租・ y

b) Secci6n Obras de Arquitect伽.

鉦39 - El噂S掴uSしa重ねfuロC10naIl、ie調to a l卦s detc工面Ciones

del、Consejo del Regisfro Nz¥CIOml de ConstructOreS de Obras Pbblicas”ue Se

cre江por∴el presente decreto }′ el qし一e dependerA directamente de la Secretaria

de E油do de ObでaS Pd皿cas・

DEL CONS即O DEL REGISTRO NACIONAL DE ’

coNSTRUCTO脳DE OBRAS PUB乙ICÅS

の　Co時05イc面

_∴∴ Å止.む- EI Co爪seio est札で描e函oロor ○○l-O mie皿bros・ EI sllbsccretario

de lft Secrctarin de Estado de Obras PdbllCaS y Cinco miembros que∴SerAn de-

signdos entre fu11Ciona工ios de los organismos dc ln Ad証s。acidrl mCiooal que

reo.1izan ob調s pdblicas. Los dos mlembros restanteS repreSent血a las en。-

d種des i壷ptas en el丑egistr〇・ y Se両国dos po「 las調is!n種S, pOr C晴山のa恥

siendo renovab-cs por mltades cada dos afro& As証smo serdIl designados tres

nliembros∴en Cal|dad de suplentes, unO en reI)resCwlaci6n estnta¥ y los dos res-

ぬ皿匡S pOr厨n仕dades inscript京両idos esしOS冊mosし櫨晶n por )種s mis一

皿郁㍉ COn ig証eg王nlen y SIStem que p潤los亡i亡l,1a丁cs・

EI Conseio scrd presidido por el subsecretario de la Secre証a de Estado

de Obr種S Pdblicas・ q扉cn e】erCe鉦でepresenしaci6【} de l諒s皿掴1 C〇両

REG工S皿O DE ∞NSⅢUC重OR膝　　　　　　　591

。軸心。さen即u証e一時間1油層e柚一両岬re岬,1聞出1回画面凧e
博聞SO 〔1u州e110111 o l岬C鉦一国画-

A如Ir吊0【110爪騨待、軌-du ol岨油蝉周高山小用0きJu軌03音。

18 Secre面de軸do d8 0br九s P剛cns・ O Su -CeInl〕1酬両賞nl) q直1 ○○n・

cu工でir信l seno del ○○鵬jo c11d種ve乙qlle eSしe lo conce頼neces種ri叩C母′O

鉦serA証t証con la debid〇分n面cidn o produ諭di〇両e調porぐSeriしo

eIl los casos que as( se lo requierれ・

B) F用C海l研l演1油

症5ぐ- EI C〇°Seio京c亡ual五〇n q血m de cu痛nl}eⅡ-bros y po揖

resoIYer POr Simple m壷壷・ En caso de∴emPate’el prcsidente del Gonsejo

虹60 - EI Consei〇時追加a pOr lo萱-1帥5 ulla SきSi6-- Ord証…1enSu種l

y todas z‘quellas quc n su juicio sean nccesttrus, Cunndo nsu【)tOS {‘ Su COnSidera-

ci6n y IeSOしuci6n nsi lo rcquleran.

Ås王mis量れO Se pOd血re種liz崇r reu調io調es de c8rActer e油ordin種工王〇・ Cu証o

l諭dole y urgenci種dc Ios asuntos aしCOnSlderar両種n adopし両I dete萱ni丁la-

心Arぐ. 79 - L岬nio)le証80rd鉦頂点sロodrdn sor s011c狛記両Or C証

quier乳de los mienlb丁o晶Conseio ol p)、eSiden時1d胴画do 】岬剛n・

År亡. 80工種s tare証c正co-ad皿inis亡函S que req蘭e 8冊clOn丸miento

del Registro, eStarall n CargO deしIna depel-del,Cin que organizara el CorlSejo y

dependerA del misl]iO.

一Los procedinucl-tOS SerAn escritos o Yerbales’Segun lo dcter,一Il。e

quien 。eberA ordemr∴絡u instrucci6n en forma que se reSpele eし

l岬teS種Ser Oidns y a prOdし-Clr p重uebas den九〇 de los血紬

.1 rn読o antes de fomal融Su decisi6n. Los proced証entos pO-

止sados a pedido de p融, O de o壬ici〇・

se uしi追ce el p工occdi量融O Ve珂so dei種証onst租nCla de lo ac-

acta leva雨da京l efcct〇・

Å】士. 99

el Conseio,

derecho de l& ParteS a Ser OIQuS y `一

q110 S壷Ie cl Conseio・ anteS de form種l

心誼n s。r im担sados a pedido de p種でte,

Cしねndo

tuado ell un

c) Å事でibuc寝間e"音ねもe硲

Årし10. - Son剛u誼陀S y d巴bores del Conseio!

岬SPOner ln inscr!pc血en el Reglstro de las empres。S quC Io souciten)

cuando asi proced叫On la c描CaC16n y cap種Citaci6n que∴reSPeCtiYa-

mcnte les asigne, y吊o工mOCid暮、 。e。e由o correSpOnd}enしe∴eOn t轟

b) Entender∴en la ac融zftCi6n de los antecedentes de las emprcSaS ins-

c坤S, eI- O重den租∴Su de餌ollo y京c厨6n en ob量れS yしOm集でraZ6n

。e la llat証e孤y n、OntO de 1租S Obras co山河d種s por c種d種e哩でes負・

c) Recabar de las dependencias dc lft Adl一読i。ac主6n軸ca, de las i竺

tituciones de cr6ditos es融les y priYadus’de k‘S∴Cntidndes profesしO-

mlcs dc ]os interesados y de cualquier otr“ perSOna renl o ide81, lRS

info「m租c)〇°eS que eOnSiderc ncceSOrias p潤fo重m両icio sobIe l種s

empresas inscri函O que h叩n SOlic油insc中16n・屈fecしo融s




